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Diagram 2.1 Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?
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Diagram 2.37 Viktiga fackliga omraden

Arbetare efter medlemskap i facket eller a-kassa

B Medlem i facket

M Medlem endast i a-kassa Varken facket eller a-kassa
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De viktigaste fackliga

omradena

Anstdllningstrygghet, arbetsmiljo, skydd
mot inkomstférluster, loner och jdam-
stilldhet mellan kvinnor och mdin ér de
omraden som flest av fackets medlem-
mar anser ar viktiga fragor for facket.
Det anser savil LO-, som TCO- och
SACO-medlemmar. Mer 4n nio av tio
av fackets medlemmar anser att des-
sa dr viktiga fragor for facket att ar-
beta med.

En majoritet av de fackliga med-
lemmarna anser att facket ska arbe-
ta med betydligt fler frigor 4n dessa
fem omraden. Langt dver hilften av
LO-medlemmarna tycker att facket
dven ska arbeta med utbildning i arbe-
tet, opinionsbildning, inflytande éver det
egna arbetet, utvecklande av medlems-
formdner och fackligt samarbete i Euro-
pa. Som négot mindre viktiga fragor
anses utveckling av arbetets innehall,
barnomsorg och skatter vara. Klart
farre LO-medlemmar anser att mat-
och bostadskostnader dr viktiga fack-
liga fragor.

De som inte dr med i facket anser
att facket bor arbeta med férre fragor
in vad medlemmar anser. De som ir
med i a-kassa men inte i facket pri-
oriterar firre omrdden som viktiga
fackliga fragor jaimfért med medlem-
mar men ocks8 jamfért med dem som
varken dr med i facket eller i a-kassan.
Antagligen beroende pé att de aktivt
har valt bort det fackliga medlemska-
pet da de enbart gitt med i a-kassa.
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Vid en jamforelse av olika grupper
av medlemmar anser de som séger sig
vara fackligt aktiva att facket ska ar-
beta med fler fragor 4n vad de med-
lemmar anser som inte ir aktiva men
4nd3 intresserade, eller som #r ointres-
serade.

I princip rankar dock alla, oav-
sett intresse foér det fackliga arbetet
och oavsett medlemskap i facket eller
inte, samma fem frigor som de vikti-
gaste karnfragorna fér facket att ar-
beta med.

Synen pa det lokala fackets
inflytande

S& gott som alla anstillda som &r fack-
liga medlemmar har en positiv install-
ning till det lokala fackets arbete. En-
dast ett fatal vill att det lokala fack-
ets inflytande ska minska jamfort
med idag.

Nira hilften av LO-medlemmarna
tycker att facket ska ha mer att sidga
till om. Kvinnor som #ar med i fack-
et anser oftare 4n min att det lokala
facket bér ha mer att siga till om.

Det fackliga medlemskapets
vdrde
De flesta anser ocksa att det fackliga
medlemskapet ger ménga fordelar. Ut-
over att ge majlighet att gd pd fackliga
kurser instimmer de flesta LO-med-
lemmar i att medlemskapet ger ett
béittre forsdkringsskydd, stod och hjdlp
vid tvist med arbetsgivaren och trygghet
vid strejk och lockout. Mindre idn hilf-
ten anser att det fackliga medlemska-
pet ger storre méjligheter till 16nedk-
ningar vid lokala férhandlingar, bittre
inflytande 6ver arbetssituationen eller
en chans att paverka politikerna.
Manliga LO-medlemmar svarar
att de far del av fler saker tack vare
sitt medlemskap 4n vad kvinnliga
LO-medlemmar gér. Det hir monst-
ret aterfinns oavsett sektor.
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Diagram 3.1 Synen pa det lokala facketsinflytande pa arbetsplatsen
Kvinnor och man i olika fackliga huvudorganisationer
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Diagram 4.2a LO-medlemmars syn pa vad medlemskap i den fackliga
organisationen ger
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Diagram 5.2 Skal till att inte vara medlem i facket

Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

B Kvinnor W Mén

Tveksam till nyttan
att vara med

Medlemsavgiftens
storlek

Facket arbetar for
mycket med politik

Ar endast
tillfalligt anstalld

Facket &r toppstyrt

Har aldrig blivit tillfragad

Ingen eller fa andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Vill av principiella skal
inte vara med i facket

Finns ingen organisation
som passar

Diagram 5.6 Orsaker till att man ldmnade facket

Andel ej fackligt anslutna arbetare som varit medlemmar tidigare. Kvinnor och mén

MW Kvinnor M Mén Samtliga

Missndjd med facket

Bytte arbetsgivare/yrke

Fér hog fackavgift

Blev egen foretagare

Annat skal

Varfor d@r vissa arbetare inte
medlemmar i facket?

De tvé vanligaste skilen till att arbe-
tare inte 4r medlemmar i facket ar att
man ir tveksam till nyttan att vara med
samt att medlemsavgifterna upplevs
vara for hoéga. Det finns samtidigt en
hog medvetenhet hos dem som &r med
i facket om varfior vissa andra inte ir
det.

De som har varit fackliga medlem-
mar tidigare anger missnoje med fack-
et som huvudsaklig forklaring till var-
for de inte lingre 4r medlemmar, men
aven for hog fackavgift och byte av ar-
betsgivare eller yrke ér relativt vanliga
orsaker. Drygt hilften av de arbetare
som inte dr medlemmar idag har va-
rit det tidigare.
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Kan de tdnka sig att bli
medlemmar?
Det finns goda méjligheter att 6ka an-
talet fackliga medlemmar i LO-for-
bunden enligt svaren i undersékning-
en. Hilften av de tillfrigade arbetarna
som idag inte ir medlemmar i facket
kan tianka sig att bli det i framtiden.
Kvinnor ir oftare 4n min positiva till
att bli medlemmar.

Overst pa listan éver vad som skul-
le kunna f8 icke-medlemmar att ga
med i facket stér lagre fackavgifter.

Organisationsgraden
Den fackliga organisationsgraden, det
vill sdiga andelen fackligt organiserade
lontagare, i Sverige dr bland den hog-
sta i virlden. Sedan slutet av 1970-ta-
let har den legat stadigt éver 8o pro-
cent. Under 2000-talet har dock orga-
nisationsgraden minskat sé sakteliga
och &r 2005 var den ligre dn 8o pro-
cent for forsta gangen pa dver 30 ar.
Denna minskning visar sig till stor del
bero pa den strukturomvandling som
pagar pa arbetsmarknaden och som
innebir att antalet anstillda minskar
inom industrin, dir organisationsgra-
den 4r ndrmare go procent, samtidigt
som antalet anstillda dkar inom den
privata servicesektorn dir organisa-
tionsgraden 4r knappt 70 procent.
Organisationsgraden varierar alltsé
mellan olika sektorer och grupper av
anstillda. Den #r till exempel hégre
bland kvinnor, 81 procent, dn bland
min, 75 procent. Den ir dven hogre
for dldre an for yngre liksom den dr
hégre pa landsorten 4n i storstider-
na. Mellan arbetare och tjinstemin dr
skillnaden ddremot liten.
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Diagram 6.1 Skulle kunna ténka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare. Kvinnor och mén
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Diagram 7.1 Facklig organisationsgrad ar 1975—-2006
Samtliga anstdllda
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Landsorganisationen Serige

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

Fér att kunna forbéttra och utveckla den fackliga verksamheten ar det vik-
tigt att f8 reda pa bade vad minniskor anser i en rad olika fragor och hur de
faktiska villkoren ser ut.

For att fa reda pa detta har det under ar 2006 genomférts en stor inter-
vjuundersékning med ett slumpmaissigt urval av anstéllda frén hela lan-
det. Det hir ar femte gdngen den hir undersékningen genomfors sedan ér
1988. Det betyder att en tidsperiod pa 18 ar kan 6verblickas. Rapporten ar
den férsta av sju som speglar de anstilldas instillning i olika fragor men
ocksé synen pa arbetets villkor.

Denna rapport handlar om fackets roll i vid bemirkelse. Vad tycker
medlemmar och andra att facket i férsta hand bor arbeta med? Hur ser
de anstillda pa fackets inflytande? Vilka fordelar anser medlemmarna
att de far av att vara med i facket? Varfér viljer en del att inte vara med i
facket? Vad skulle kunna fa dem att bli medlemmar? Hur stor del av de

anstillda pa olika delar av arbetsmarknaden &r fackligt organiserade, och
hur ser férandringen ut 6ver tiden?

Frankeras ej.
Mottagaren

betalar portot.

LO Distribution

Svarspost

Kundnummer 800 242 809
811 20 Sandviken



